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关于印发《北京印刷学院大类招生与培养工作实施方案》的通知

各单位：
《北京印刷学院大类招生与培养工作实施方案》已经2019年第29次党委常委会审议通过，现印发给你们，请认真贯彻执行。


  北京印刷学院
                                  2019年12月27日


北京印刷学院
大类招生与培养工作实施方案

实施大类招生与培养是学校推进一流本科建设，适应国家招考制度改革,构建以学生为中心的人才培养体系的一项重要举措，是学校深化本科教育教学改革，创新人才培养模式，培养厚基础、宽口径、高素质复合应用型人才的重要途径。按照教育部深化本科教育教学改革、全面提高人才培养质量和《北京印刷学院本科教学工作审核评估整改方案》的总体部署，在前期充分调研和论证的基础上，结合我校人才培养目标定位和办学实际情况，决定在我校实施本科大类招生与培养工作，具体方案如下。
一、指导思想
贯彻落实习近平同志关于教育的重要论述、全国教育大会以及教育部新时代全国高等学校本科教育工作会议精神，努力打造一流本科专业，构建和完善以学生为中心的复合应用型人才培养体系，积极推进人才培养供给侧改革，促进学科交叉培养，激发学生学习兴趣和内生动力，满足学生全面发展需要，全面提升人才培养能力和水平。
二、工作目标
1.优化人才培养体系。适应社会与行业对出版传媒、文化创意以及相关人才培养的新需求，改革和创新人才培养新模式，构建和完善本科大类招生与培养体系，形成系统的培养方案和与之相适应的运行、管理制度体系，从2020级新生开始在全校所有本科专业全面实施。
2.推进学科专业整合和相关平台资源的共享。通过大类招生与培养，有效整合全校教育教学和学科专业平台资源，打破校区和学院壁垒，促进教育教学资源和学科专业平台资源在校区间、学院间和专业间共享，提高平台和资源的使用效能，提升专业建设水平和人才培养质量。
3.提高本科生源质量和培养质量。通过大类招生,进一步改造和优化我校本科专业，形成更有吸引力的招生专业群，吸引更多优秀考生报考我校,提高生源质量。通过大类培养，增进和加深学生对专业的了解和认识，为学生提供入校后再次选择专业的机会，提高学生专业选择的自主性和理性度，促进专业建设工作。
4.促进学生成长成才。以学生为中心，夯实专业学科基础，拓宽专业口径，增强学生学业发展后劲和适应性，满足学生个性化、多元化发展需求。同时,通过二次选专业的方式更好调动学生学习积极性和主动性，激发学生学习的内生动力。
三、大类招生与培养的原则和架构
1.大类招生与培养类别的设置。对现有专业进行梳理，按照一级学科或更大专业类将学科类别相同或/和具有相同/相似学科内核知识体系的专业整合形成新的招生专业类，实行大类招生与培养。招生专业类的名称应与教育部专业或学科名称一致。纳入招生专业类的各专业的选考科目应一致，否则不能纳入同一大类招生。大类培养专业类原则上与大类招生专业类一致，对于因选考科目不同不能列入同一招生专业类或因其他原因不宜开展大类招生的专业，可以按专业单独招生，但仍按设计的专业类实施大类培养。
2.大类培养与专业培养的设置和衔接。大类招生与培养的培养方案分大类培养和专业培养两个阶段：大类培养阶段跨第1~3学期，专业培养阶段跨第4~8学期。大类培养阶段末期，学生在大类培养专业内自主选择专业，各专业按照大类阶段学生的学分绩排序录取。连续两年选报专业学生数低于专业定额时，减少该专业第三年招生定额，专业进行整改；第三次出现选专业学生数低于专业定额且无明显改进的专业，可以采取大幅度减招甚至停招的措施。
3．大类培养和专业培养的基本内容。大类培养阶段的培养计划在大类培养专业群内统筹，统一设置和进行，主要涉及共同的通识教育、基础课程、少量学科基础课程（专业基础课程）的课程教学和其他培养环节等内容。专业培养阶段的培养计划分专业进行，主要涉及学科基础课程（专业基础课程）、专业课程的课程教学和其他培养环节等内容。大类培养和专业培养阶段的教学内容依据涉及专业的培养方案进行组织和安排。
4．大类培养和专业培养的实施与管理主体。依据大类招生类别和专业的学科属性，大类培养阶段培养计划的组织实施和管理（包括学生事务的管理）以大类招生与培养的主体二级学院为主（下称：大类培养主体学院），相关二级学院为辅（下称：大类培养辅助学院）的方式进行；专业培养阶段培养计划的组织实施和管理（包括学生事务的管理）以专业培养的二级学院为主（下称：专业培养主体学院），涉及二级学院为辅（下称：专业培养辅助学院）的方式进行。专业培养主体学院的主要学科属性、专业平台和资源应与涉及专业的学科属性和培养要求一致。与专业、教学任务和学生管理相关的人员编制、工作量以及经费等合理核算后划入大类和专业培养涉及的二级学院。
 5．全面实施，整体推进;新生新办法，老生老办法。我校从2020级开始全面实施大类招生与培养，根据各阶段任务要求，整体推进大类招生与培养及相关综合改革工作。2017-2019级在校生按照现有的培养方案进行，不执行大类培养，即采取“新生新办法，老生老办法”的过渡培养和管理模式，直至所有2019级学生毕业。
6．充分发挥二级学院办学主体作用。进一步明确和落实二级学院在人才培养中的主体地位和作用，增强二级学院在专业改革和建设方面的主动性和创造性，形成不断改进和优化的大类招生与培养和复合应用型人才培养体系，构建主动改革、积极发展，办学实力和教学质量不断提高的长效机制。对教学运行和管理以及学生服务和管理进行相应的调整和改革，以满足大类招生与培养的需要。
四、工作任务
1.确立实施大类招生与培养的专业类
依据专业所属学科性质、授予学位类别和学科基础课程设置情况，合理确定招生专业类所涵盖的专业和招生规模。招生专业类名称以教育部颁布的《普通高等学校本科专业目录（2012版）》为准。同时，为每一个专业分别确定招生专业类、大类培养学院以及专业培养学院，形成具体的大类招生与培养方案。经过校内外调研，形成如表1所示的大类招生与培养的基本格局，主要有以下三种情况：一是按相同的专业类实施大类招生和大类培养，涉及新闻学等15个专业；二是按专业单独招生，但实行大类培养，涉及信息管理与信息系统等6个专业；三是按专业单独招生和培养，不实行大类招生与培养，涉及网络与新媒体等4个专业。
表1 北京印刷学院本科专业大类招生与培养情况一览表
	序号
	专业所属学院
	专业的学科门类
	招生专业（类）
	专业名称和代码
	授予学位
	大类培养学院
	专业培养学院

	1
	新闻出版学院
	05文学
	按0503新闻传播学类招生
	050301新闻学
	文学学士
	新闻出版学院
（辅：信息工程学院）
	新闻出版学院（辅：信息工程学院）

	2
	
	
	
	050303广告学
	
	
	

	3
	
	
	
	050305编辑出版学
	
	
	

	4
	
	
	
	050304传播学
	
	
	

	5
	
	
	
	050307T数字出版
	
	
	

	6
	经济管理学院
	12管理学
	按专业招生
	120102信息管理与信息系统
	管理学学士
	经济管理学院
	经济管理学院
（辅：信息工程学院）

	7
	
	
	按1202工商管理类招生
	120202市场营销
	
	
	经济管理学院

	8
	
	
	
	120204财务管理
	
	
	

	9
	
	
	
	120210文化产业管理
	
	
	

	10
	印刷与包装工程学院
	08工学
	按0817轻工类招生
	081702包装工程
	工学学士
	印刷与包装工程学院
	印刷与包装工程学院

	11
	
	
	
	081703印刷工程
	
	
	

	12
	
	
	按专业招生、培养
	080407高分子材料与工程
	工学学士
	-
	印刷与包装工程学院

	13
	信息工程学院
	08工学
	按0809计算机类招生
	080907T智能科学与技术
	工学学士
	信息工程学院
	信息工程学院

	14
	
	
	
	080901计算机科学与技术
	
	
	

	15
	
	
	
	080904K信息安全
	
	
	

	16
	机电工程学院
	12管理学
	按专业招生
	120602物流工程
	工学学士
	机电工程学院
	机电工程学院

	17
	
	08工学
	按0802机械类招生
	080801自动化
	
	
	

	18
	
	08工学
	
	080201 机械工程
	
	
	

	19
	设计艺术学院
	08工学
	按专业招生、培养
	080205工业设计
（按产品设计方向培养）
	工学学士
	-
	设计艺术学院
（辅：机电工程学院）

	20
	
	13艺术学
	按专业招生
	130402绘画
	艺术学学士
	设计艺术学院和
新媒体学院
	设计艺术学院

	21
	
	
	按专业招生
	130502视觉传达设计
	
	
	

	22
	新媒体学院
	
	按专业招生
	130508数字媒体艺术
	
	
	新媒体学院

	23
	
	
	按专业招生
	130310动画
	
	
	

	24
	
	05文学
	按专业招生、培养
	050306T网络与新媒体
	文学学士
	-
	新媒体学院（辅：新闻出版学院/信息工程学院）

	25
	
	08工学
	按专业招生、培养
	080906数字媒体技术
	工学学士
	-
	新媒体学院
（辅：信息工程学院）



2.改革和创新人才培养方案
结合大类招生与培养和复合应用型人才培养的需要，对2020版本科专业人才培养方案进行相应的改革和创新，构建适合大类招生与培养的新版本科专业人才培养方案。基本原则是大类培养阶段同一专业类的所有专业使用相同的大类培养计划（第1~3学期），即相同通识教育、基础课程和学科基础课（专业基础课）以及其他教学环节。专业学科内核相似度小或重叠小的，大类培养可以缩减为第1~2两个学期，涉及通识教育、基础课程和其他环节的教学内容；专业学科内核相似度大或完全重合的，大类培养可以跨越第1~4学期，涉及更多的学科基础课（专业基础课）甚至部分专业课教学。
各二级学院必须加大教育教学改革力度，参考各专业的专业规范、《普通高等学校本科专业类教学质量国家标准》和专业认证要求（参加专业认证的专业），进一步梳理和凝练专业学科内核和知识体系，构建满足大类招生与培养的人才培养方案。
3.科学制定专业分流方案
实施大类招生与培养的学院要充分调研专业的市场需求和学生就业走向并结合二级学院的平台和资源实际，合理确定各专业接收名额（专业定额），制定《专业分流实施细则》，保证大类培养期满后学生选专业的有序进行，满足学生学业发展需要，促进专业建设和发展。《专业分流实施细则》原则上应充分尊重学生个性发展、志愿和学习成绩，调动学生在大类培养期间对专业的兴趣和学习主动性、积极性。同时，大类培养期间要对纳入大类培养的所有专业进行全面、系统、客观和分层次（不断递进）的专业介绍，将各专业的学科属性、目前状况、主要服务行业的发展状况以及最近几年的就业和升学情况等全面、客观地展现出来，增强学生对专业的了解，引导学生理性选择专业。
对于连续2~3年选专业学生数低于专业定额的专业，由学校与相关二级学院组织开展专业整改，提出加强专业建设的具体措施，促进专业健康、有序发展，提高专业建设和人才培养水平。
4．制定配套的实施细则和管理办法
大类招生与培养工作不仅涉及组织结构的柔性设计、专业师资队伍与学生管理队伍的弹性管理，以及校区资源重新调整与优化利用，还涉及相应的人事考核与激励制度设计。调整现有的教育教学管理系统，以适应大类招生与培养后的学籍管理、课程管理、教学运行、学分认定等变化，同时还应充分考虑大类招生与培养实施前后各方面工作的有效衔接及接口管理。适时出台相应的实施细则及管理办法，以保证大类招生与培养工作的有序推进和平稳开展。
五、进度安排
（一）大类招生与培养方案制订阶段（2019.09~2019.12）
1．开展大类招生与培养工作的前期调研与宣传；
2．确定及发布大类招生与培养方案；
3．向北京市教委上报大类招生与培养方案并获批；
4．各二级学院出台《大类招生与培养方案配套实施办法和管理细则》。
（二）2020版培养方案制订阶段（2020.01~2020.06）
1．发布2020版培养方案指导意见；
2．制定《北京印刷学院关于大类培养专业分流的指导意见》；
3．各二级学院制定《大类招生与培养学生专业分流实施细则》；
4．各教学单位根据大类招生与培养方案和2020版培养方案指导意见制订培养大纲，并完成2020~2021年度第一学期排课计划和教学安排；
5．构建以学生为中心的辅修计划，并将其固化为培养复合应用型人才的一种模式，出台《北京印刷学院辅修专业管理办法》。确定可以跨学科的专业辅修计划（目标：复合应用型人才）、促进学生个性发展的辅修计划（目标：具有专长的复合应用型人才）和注重科研与学术素养的辅修计划（目标：学术型人才）；
6．人事处出台《大类培养学科基础平台课程师资队伍管理办法》；
7．学生处出台《大类培养阶段学生管理办法》；
8．开展大类招生与培养宣传。
（三）大类招生与培养实施阶段（2020.09~  ）
1．开展大类培养工作；
2．根据大类培养方案，系统开展专业分流工作；
3．对大类招生与培养工作进行总结与改进。
[bookmark: _GoBack]六、组织领导
1．学校成立大类招生与培养工作领导小组，负责大类招生与培养的组织、协调、推进和监督工作。大类招生与培养工作领导小组组长由校长担任，副组长由分管本科教学、人事工作副校长，分管学生工作副书记担任，分管本科教学工作的副校长任常务副组长，成员由教务处、招生办公室、学生工作部（学生处）、人事处和各教学院（部）等相关部门负责人组成，办公室挂靠在教务处。
组  长：罗学科 
副组长：田忠利（常务）  彭  红  董  亮
成  员：刘  益  薛红霞  杜明芳  魏先福  陈  丹  张晓东 
齐元胜  李业丽  李治堂  杨  虹  房宏婷  续明进
孙边旗  李选集  孙  鹏   
     办公室主任：刘  益
教务处负责确定实施大类招生与培养的专业类及相关专业人才培养方案修订的组织与协调，并确保教学运行平稳有序；招生办公室负责编制相关专业（类）招生计划，组织相关学院进行招生宣传与咨询；人事处协同教务处负责大类平台课程师资配置、专业课师资配置以及涉及教学任务、工作量和编制的核算和划拨等工作；学生处负责大类培养期间学生工作队伍配置及学生事务的管理。
2．实施大类招生与培养的二级学院要成立大类招生与培养工作小组，原则上组长由院长担任，负责制订二级学院专业培养方案、专业宣传方案、学生专业分流实施及管理办法、2020版人才培养方案以及大类招生与培养相关事项的组织、实施与管理。
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